PERSONALBOGEN FUR EINE KURZFRISTIGE BESCHAFTIGUNG Stand: 29.07.2022

Dieser Personalbogen enthalt die Angaben gemal § 2 Nachweisgesetz

Rechtstrager Sachbearbeiter/in EKV
Gof. Betriebsstatten-Nummer Berufsgenossenschaft
Name Anstellungsdatum

Vorname Befristung bis

StralRe Hausnummer Arbeitstage / Woche

PLZ Wohnort Tatigkeit

Geschlecht hoéchster Schulabschluss
Geburtsdatum hochste Ausbildung
Geburtsort IBAN

Geburtsname BIC

Staatsangehdrigkeit Bankname

Steuer-ID Haushaltsstelle/Abr.Obj.
Sozialversicherungs-Nr. FiBu-Konto

Fur das Arbeitsverhaltnis nehme ich den Freibetrag gem. 83 Nr. 26/26a EStG in Anspruch:
ja - Erklarung nach 83 Nr. 26/26a EStG nein - Weitere Angaben zur Sozialversicherung sind im Formular
beifligen. .Feststellung der Versicherungspflicht bzw. —freiheit* zu machen.

Krankenkasse Schwerbehindert (Ausweis-Kopie beifiigen)

Ich habe / hatte mindestens 1 Kind (leibliches / angenommenes / ggf. Pflegekind) (Geburtsurkunde o0.4.beifiigen)
Ich bin Kindergeldempfanger fur mindestens 1 Kind Erklérung ,Kinderzuschlag* ausfiillen

Bestand schon friiher eine Versicherung bei einer Zusatzversorgungskasse? ja nein

Auf das Arbeitsverhéltnis finden die Bestimmungen des BAT-KF in der jeweils giltigen Fassung Anwendung.

Entgeltgruppe / Stufe / Fallgruppe
wochentliche Arbeitszeit / oder gem. Stundenaufstellung / Pauschale (nicht zutreffendes streichen)
Abzuge /Zulagen Bezeichnung Ifd. bis Betrag Empfanger / Kontierung
EUR
EUR

Der Arbeitsort ist

Nebenabreden / Befristungsgrund

Anlagen
Formular Versicherungspflicht/-freiheit Erklarung nach 83 Nr. 26/26a EStG

Mitgliedsbescheinigung Krankenkasse

Zutreffendes bitte ausfillen oder ankreuzen 0, mit meiner Unterschrift nehme ich die die Niederschrift gemaR NachwG zur Kenntnis

,den

Unterschrift Mitarbeiter/in rechtsverbindliche Unterschrift des Anstellungstragers
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Niederschrift liber die wesentlichen Vertragsbedingungen des Arbeitsverhdltnisses nach dem NachwG

Nach dem Gesetz Uber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen (NachwG) wird Folgendes
niedergelegt:

I. Arbeitgeber

Name, StraBe, PLZ, Ort

gdfls. Einrichtung:

II. Angaben, die sich aus den im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitsrechtsregelungen ergeben bzw. ergdnzende
Angaben
1. Dauer der Probezeit

Die Dauer der Probezeit richtet sich nach den Bestimmungen des Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF)
in seiner jeweils geltenden Fassung.

2. Zusammensetzung des Arbeitsentgelts

Die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts, einschlieBlich der Vergiitung von Uberstunden, der Zuschldge, der Zulagen
und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, und deren Falligkeit sowie die Art der Auszahlung richtet sich
nach den Bestimmungen des BAT-KF in seiner jeweils geltenden Fassung.

3. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Vereinbarungen zur gleitenden Arbeitszeit in der aktuellen Fassung. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des BAT-KF in der jeweils geltenden Fassung.

4. Moglichkeit der Anordnung von Uberstunden

Die Anordnung von Uberstunden richtet sich nach den Bestimmungen des BAT-KF in der jeweils geltenden Fassung.

5. Urlaubsdauer
Die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs richtet sich nach den Bestimmungen des BAT-KF in der jeweils geltenden Fassung.

6. Betriebliche Altersversorgung liber Versorgungstrager

Die betriebliche Altersversorgung erfolgt, soweit ein Anspruch besteht, Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen (KVZK Dortmund), Schwanenwall 11, 44135 Dortmund.

7. Kiindigungsfristen
Die Kiindigungsfristen richten sich nach den Bestimmungen des BAT-KF in der jeweils geltenden Fassung.

8. Schriftformerfordernis der Kiindigung

Jede Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf zu ihrer Wirksamkeit gemaB § 623 BGB der Schriftform und muss eigenhandig
unterschrieben sein.

9. Frist zur Erhebung der Kiindigungsschutzklage

Soll seitens der Mitarbeitenden geltend gemacht werden, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden
rechtsunwirksam ist, muss gemaB § 4 Kiindigungsschutzgesetz innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung
Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erhoben werden, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist. Im
Fall einer Kiindigung nach § 2 KSchG (Anderungskiindigung) ist die Klage auf Feststellung zu erheben, dass die Anderung der
Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden rechtsunwirksam ist. Hat der Arbeitnehmer Einspruch beim
Betriebsrat (Mitarbeitervertretung) eingelegt (§ 3 KSchG), so soll er der Klage die Stellungnahme des Betriebsrates
(Mitarbeitervertretung) beifligen. Soweit die Kiindigung der Zustimmung einer Behdrde bedarf, lduft die Frist zur Anrufung des
Arbeitsgerichtes erst von der Bekanntgabe der Entscheidung der Behdérde an den Arbeitnehmer ab.

10. Dienstvereinbarungen
Folgende Dienstvereinbarungen gelten:

11. Allgemeine Hinweise

Es gelten flr das Arbeitsverhdltnis der Bundes- Angestellten-Tarifvertrag in der kirchlichen Fassung (BAT-KF) in der jeweils
geltenden Fassung, die sonstigen fur die Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland beschlossenen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen, wie sie aufgrund des Kirchengesetzes liber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz- ARRG) vom 11. Januar 2002 (KABI. S.
109) und seinen Anderungen geregelt ist.

Die Bestimmungen sind in der Verwaltung des Ev. Kirchenverbandes einsehbar und unter www.kirchenrecht-ekir.de in den
Abschnitten 5 ab Nr. 831 bis Abschnitt 6 abrufbar.
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